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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

unser Berufsbildungssystem zeichnet sich durch ein hohes
Maf3 an Standardisierung aus.

Damit verbunden ist auch eine hohe Transparenz und
Verbindlichkeit von Berufsbildern und -zertifikaten im
Bildungs- und Beschéftigungssystem.

Diese Vorzige verhindern aber mehr Flexibilitdt des
Systems.

Dabei geht es zum einen um Fragen der Durchldssigkeit
von Bildungswegen und zum anderen um die Anpassung
von Berufsbildern an den Wandel in Wirtschaft und
Gesellschaft.

Laut nationaler sowie internationale
Forschungsergebnisse zur Durchladssigkeit zwischen
beruflicher und akademischer Bildung werden sowohl in
Deutschland als auch in anderen européischen und
auldereuropdischen Landern viele MalRnahmen zur
Verbesserung der Durchldssigkeit angestol3en.

Leider zeigt sich die praktische Umsetzung und der
Realisierungsgrad jedoch zumeist noch unzureichend.
Eine Erweiterung des Konzepts der Durchlassigkeit ber
Fragen der Zulassung und des Zugangs hinaus auf
Studienorganisation, Studienbedingungen und
begleitende Unterstiitzung ist Voraussetzung fir eine
erfolgreiche Offnung von Hochschulen bzw. eine gréfRRere
Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer
Bildung.

IMV Deutschland
Detlef-Michael Haarhaus
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Verbandsarbeit

IMV Deutschland: Bundesvorstandssitzung fand am 6. August erstmals in der Kolping-Akademie in
Wiirzburg statt

Der Bundesvorsitzende Detlef-Michael Haarhaus begrif3te den erweiterten Teilnehmerkreis und eréffnete um 10.00 Uhr
die Bundesvorstandssitzung. Erschienen waren neben dem geschéftsfuhrenden Bundesvorstand, den Vorsitzenden unser
5 Landesverbande auch Josef Hoffmann, als Vertreter unseres Kooperationsverbandes Bayern.

Karol Makiola stellte die ersten Details zur Bundesdelegiertenversammlung 2023 in Duisburg vor. Sie wird am Samstag,
den 22. April 2023 von 10.00 bis 17.00 Uhr im Hotel Sittardsberg stattfinden. Die Ubernachtungskosten liegen pro Person
beigo,00 €.

Die Anreise soll einen Tag vorher eingeplant werden, da am Freitag, den 21. April um 15.00 Uhr eine dreistindige
Besichtigung der Hittenwerke Krupp Mannesmann geplant ist. Das Werksgeldnde ist leider nicht barrierefrei, und darf
nur mit geschlossenem Schuhwerk und auch fir die Damen nur mit langer Hose betreten werden.

Das Rahmenprogramm und die Abendveranstaltung am Samstag stehen noch am Anfang der Planung.

AnschlieBend stelle Tobias Semik den neuen Internetauftritt des Bundesverbandes vor.

Der neue moderne Internetauftritt wird auf allen méglichen Devices (PC, Tablet und Smartphone) optimal dargestellt.
Alle Inhalte wurden gegeniber dem alten Internetauftritt aktualisiert und verschlankt zugunsten der Ubersichtlichkeit.
Da die Seiten aber vor allem aktuell und gepflegt sein missen, sollen alle Beitrége fir die Internetseite und der
Verbandszeitschrift ,imvaktiv* als ,Word-Datei" an Tobias Semik (tobias.semik@imv-deutschland.de) und an Detlef-
Michael Haarhaus (detlef-michael.haarhaus@imv-deutschland.de) gesendet werden.

Hierzu wies Detlef-Michael Haarhaus noch einmal daraufhin, dass bei ibernommenen Artikel bitte unbedingt die Quellen
mit angeben und méglichst keine oder nur eigene Fotos separat mitgeschickt werden diirfen (Bildrechte).

Neben den Artikeln sollen auch an die beiden alle aktuellen Veranstaltungstermine der einzelnen regionalen
Vereinigungen und Landesverbande weitergeleitet werden, damit alle Aktivitaten in der IMV-Organisation
bundesweit und damit nach aufden hin werbewirksamer dargestellt werden.

Zusétzlich zur neuen Internetreprdsentanz sollen gezielte Inhalte auch auf Twitter veroffentlicht werden.

Gertrud Kénig stellte ihr neues Marketing-Konzept vor.
Als erste Veranderung soll zundchst ein neuer Flyer erstellt werden, hier sollen vor allem die Vorteile einer Mitgliedschaft
besser dargestellt werden.

Werner Luszczyk, Landesvorsitzender NRW, stellte ein Konzept mit dem Titel ,Studie der aktuellen Sachlage zu einer
maglichen Aufldsung eines IMV-Landesverbandes bzw. -verbande™.

Dem Landesverband NRW und seinen regionalen Vereinigungen wurde seitens des gesamten Bundesvorstandes
versichert, dass man jede Unterstitzung geben wird; Voraussetzung ist jedoch, dass der Bundesverband von Anfang an
in den Sachverhalt eingebunden wird. Nur dann kann eine fir alle Teile befriedigende Lésung gefunden werden.

Die néchste Bundesvorstandssitzung findet wieder in der Kolping-Akademie in Wirzburg am 12. November 2022 in der
statt. Hierzu wurde neben den Landesvorsitzenden, dem Vertreter der IMV Passau-Niederbayern auch wieder der

Vorstand des Industriemeisterverbandes Bayern eingeladen.

Detlef-Michael Haarhaus



Neues vom Bachelor Professional

Was ist ein Bachelor Professional, ein Titel fir Meister, Fachwirte und Fachkaufleute?

«~What the hell a German Fachwirt does?”, dieser Stof3seufzer von Personalverantwortlichen aus einem englischen
Unternehmen steht exemplarisch fir das Unversténdnis, das auf3erhalb der Landesgrenzen dem System der deutschen
Weiterbildung entgegengebracht wird.

Aber nicht nur dort, auch der deutsche Personaler mit Studienabschluss, der das System der Dualen Berufsausbildung in
den allermeisten Féllen mehr vom Hérensagen denn aus eigener Anschauung kennt, muss in der Regel selbst einmal erst
muihsam in die vermeintlichen Niederungen der beruflichen Bildung eingefiihrt werden.

Worum geht es? Im Kern um die Anerkennung der Gleichwertigkeit - wohlgemerkt: nicht: Gleichartigkeit! - von
beruflicher und allgemeiner bzw. akademischer Bildung, um die ,Ubersetzbarkeit" und Transparenz von originar
deutschen Fortbildungsabschliissen in einer zunehmend internationalisierten und globalisierten Welt, um ihre addquate
Einordnung in die hierarchisch geordneten Niveaustufen des Europdischen (und davon abgeleitet auch des nationalen
deutschen) Qualifikationsrahmens und ganz besonders auch darum, die Chancen deutscher Fachwirte, Fachkaufleute,
Industriemeister und Fachmeister auf dem internationalen Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Die Wirtschaftsminister der Lander haben sich darauf verstandigt, den Titel ,Bachelor Professional® fir die geregelte
Weiterbildung nach dem Berufsbildungsgesetz zu etablieren.

Dagegen hatten sich schon frih einige Kultus- und Wissenschaftsminister der Lénder sowie die Hochschulrektoren
ausgesprochen, da sie den Titel ,Bachelor" durch das Hochschulrahmengesetz geschitzt sahen und die Gefahr der
Verwechslung mit dem akademischen Titel gegeben sei. Die Auseinandersetzung wurde auch juristisch gefihrt.

Ein Rechtsgutachten des Bundesministeriums fir Wirtschaft und dem Wirtschaftsministerium verneinte diese
Argumentation.

Auf dieser Grundlage wurde entschieden, die IHK-Weiterbildungsabschliusse der Fachwirte und -kaufleute sowie Meister
kinftig mit ,Bachelor Professional® zu Gibersetzen.

Die Abschlussbezeichnung legitimiert sich jedoch, durch das hohe Kompetenzniveau der Meister, Fachwirte und
Fachkaufleute. Sie nehmen in der Wirtschaft Positionen ein, die im Ausland iiblicherweise von Hochschulabgangern
besetzt werden. Ihr Niveau ist ebenso hoch wie das vergleichbarer Akademiker. Die Qualitét der Prifungen wird durch
Berufsbildungsgesetz gesichert. Der Zusatz , professional” ist in fast allen européischen Sprachen, im Alltag eng mit der
Berufstatigkeit verbunden. Auch dadurch wird die Verwechslungsgefahr widerlegt.

Die Wirtschaftsministerkonferenz hat die Bundesregierung aufgefordert, dass sie die Bedingungen fir die EinfGhrung
einer solchen international verstandlichen Bezeichnung fir Abschlusse beruflicher, nicht-akademischer Weiterbildung
auf hohem Niveau schafft. Die IHK-Organisation wird aufmerksam beobachten, ob die Regierung ihre Hausaufgaben
erledigt und den Prozess der Einfihrung des international verstandlichen Titels ,Bachelor Professional® weiterhin aktiv
vorantreibt.

Peter Braune (Engagierter Optimist aus Hessen)
aus Xing nach Ricksprache und Freigabe des Autors



Vereinsrecht

Datenschutz: Das Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) gibt in Art. 30 vor, dass Verantwortliche und ggf. deren Vertreter ein
Verzeichnis aller Verarbeitungstatigkeiten in ihrem Zustandigkeitsbereich zu fihren haben. Als Verantwortliche im Sinne
der DSGVO gelten dabei insbesondere die Personen oder Einrichtungen, , die allein oder gemeinsam mit anderen iber die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten" entscheiden.

Zwar gibt es Ausnahmen, wann ein solches Verzeichnis nicht gefihrt werden muss, jedoch gelten diese unter anderem
dann nicht — und dies wird in vielen Vereinen zu bejahen sein -, wenn die Datenverarbeitung nicht nur gelegentlich
erfolgt. Was alles in einem solchen Verzeichnis aufgefihrt sein muss, wie und von wem es zu fihren ist und welche
Sanktionen drohen, falls den entsprechenden gesetzlichen Vorgaben nicht bzw. nur unzuldnglich nachgekommen wird,
beschreibt dieser Artikel.

Inhalt des Verzeichnisses

Folgende Angaben hat das Verzeichnis zu enthalten:

» den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen und gegebenenfalls des gemeinsam mit ihm
Verantwortlichen, des Vertreters des Verantwortlichen sowie eines etwaigen Datenschutzbeauftragten;

o die Zwecke der Verarbeitung;

s eine Beschreibung der Kategorien betroffener Personen und der Kategorien personenbezogener Daten;

o die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten offengelegt worden sind oder
noch offengelegt werden, einschlie3lich Empfanger in Drittlandern oder internationalen Organisationen;

e gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an eine internationale
Organisation, einschlielich der Angabe des betreffenden Drittlands oder der betreffenden internationalen
Organisation, sowie bei den in Artikel 49 Absatz 1 Unterabsatz 2 DSGVO genannten Dateniibermittlungen die
Dokumentierung geeigneter Garantien;

o wenn mdglich, die vorgesehenen Fristen fir die Loschung der verschiedenen Datenkategorien;

e wenn mdglich, eine allgemeine Beschreibung der technischen und organisatorischen Mal3nahmen gemaf3
Artikel 32 Absatz 1 DSGVO.

Verzeichnis ist auch bei Auftragsverarbeitung zu filhren

Auch bei Datenverarbeitung im Auftrag eines Verantwortlichen (Auftragsverarbeitung) ist ein solches Verzeichnis zu
fuhren. Jeder Auftragsverarbeiter und gegebenenfalls sein Vertreter fihren ein Verzeichnis zu allen Kategorien von im
Auftrag eines Verantwortlichen durchgefihrten Tatigkeiten der Verarbeitung. Das entsprechende Verzeichnis hat
folgende Angaben zu enthalten:

» den Namen und die Kontaktdaten des Auftragsverarbeiters oder der Auftragsverarbeiter und jedes
Verantwortlichen, in dessen Auftrag der Auftragsverarbeiter tatig ist, sowie gegebenenfalls des Vertreters des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters und eines etwaigen Datenschutzbeauftragten;

o die Kategorien von Verarbeitungen, die im Auftrag jedes Verantwortlichen durchgefihrt werden;

e gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an eine internationale
Organisation, einschlie3lich der Angabe des betreffenden Drittlands oder der betreffenden internationalen
Organisation, sowie bei den in Artikel 49 Absatz 1 Unterabsatz 2 DSGVO genannten Datenibermittlungen die
Dokumentierung geeigneter Garantien;

e wenn mdglich, eine allgemeine Beschreibung der technischen und organisatorischen Mafinahmen gemaf3 Artikel
32 Absatz 1 DSGVO.



Form, Zustandigkeit und Vorhaltung fir Aufsichtsbehorde

Das Verzeichnis ist schriftlich zu fGhren. Ein elektronisches bzw. digitales Format ist dabei zuldssig. Zustandig fir die
Fihrung des Verzeichnisses ist der Vorstand des Vereins. Der Verantwortliche bzw. der Auftragsverarbeiter sowie ggf.
deren Vertreter stellen der zustdndigen Aufsichtsbehdrde (in der Regel der Landesdatenschutzbeauftragte des jeweiligen
Bundeslandes) das Verzeichnis auf Anfrage zur Verfiigung.

Bei Verstof drohen Bufigelder

Wird gegen die Verpflichtung zur Fihrung des Verzeichnisses verstof3en, drohen schlimmstenfalls Buf3gelder von bis zu
10 Mio. Euro oder im Falle eines Unternehmens von bis zu 2% des gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des
vorangegangenen Geschaftsjahres, je nachdem, welcher der Betrdge hoher ist.

Entscheidend fir die Hohe des BuRgeldes sind darUber hinaus unter anderem die Art, Schwere und Dauer des Verstol3es,
Vorsétzlichkeit oder Fahrldssigkeit, MaRnahmen zur Schadensminderung, frihere Verst63e sowie Kategorien der Daten,
die vom Verstof3 betroffen sind. In jedem Fall sollen Buf3gelder, wirksam und abschreckend sein.

Kontakt, Datenschutz und weitere Informationen:

Vereins- und Stiftungszentrume. V.
Erna-Berger-5tr. 5, 01097 Dresden

Tel.: 0351-2067000 - Fax: 0351-20670019
Homepage: www.vereine-stiftungen.de
Email: mail@vereine-stiftungen.de

PREISTRAGER

Innovationspreis
Weiterbildung

des Freistaates Sachsen




Industrie 4.0

Industriemeisterverband Deutschland e. V. besucht
das RoboHub Niedersachsen

Der Landesverband Nordwest des Industriemeisterverband
Deutschland e.V., besuchte das kirzlich ins Leben gerufene
RoboHub Niedersachsen. Entscheidend fur die
Zukunftsfahigkeit mittelstandischer Industrie- und
Handwerksbetriebe sind effiziente und flexible
Produktionstechniken.

Grof3es Potential stellen dabei Roboter bzw. Leichtbauroboter
mit der Méglichkeit zur Mensch-Roboter-Kollaboration
(Cobots) dar. Aufgrund vielféltiger Anwendungsmdéglichkeiten,
die von einfachen Greif- bzw. Platzierungsaufgaben bis hin zu
komplexen Bewegungsabldufen reichen, ist die Bedeutung der
Leichtbauroboter-Technologie nicht zu unterschatzen.

Einsatzmdglichkeiten von Cobots, deren Potentiale und
Grenzen —dariber informierten sich die Mitglieder der IMV im
RoboHub Niedersachsen. Neben der Prasentation von
erfolgreich umgesetzten Anwendungsbeispielen aus der
Industrie und einer offenen Diskussionsrunde, konnten sich die
Teilnehmenden im Experimentierfeld des RoboHub praktisch
mit den verschiedenen Cobot-Systemen vertraut machen. Den
Teilnehmenden standen Beispielapplikationen aus den
Bereichen ,Bin Picking" und ,Pick-and-Place" zur Verfiigung.

Der RoboHub Niedersachsen, der zu den vom niedersachsischen
Wirtschaftsministerium geférderten DigitalHubs gehért,
angesiedelt im Produktionstechnischen Zentrum Hannover (PZH),
bietet eine Kombination aus Labor, Informationszentrum,
Schulungseinrichtung und Vernetzungsplattform.

=5 . |
Detlef-Michael Haarhaus




Digitalisierung

Digitalisierung in der EU: Deutschland weiter
im Mittelfeld

Die Europaische Kommission hat die Ergebnisse

des Index fir die digitale Wirtschaft und Gesellschaft
2022 (Digital Economy and Society Index, DESI)
verdffentlicht, mit dem die Fortschritte der EU-
Mitgliedstaaten im Bereich Digitales verfolgt werden.
Wahrend der Covid-Pandemie haben die
Mitgliedstaaten zwar Fortschritte bei ihren
Digitalisierungsanstrengungen gemacht, haben aber
nach wie vor Schwierigkeiten, die Lucken bei den
digitalen Kompetenzen zu schlie3en sowie den digitalen
Wandel von KMU und den Ausbau fortgeschrittener 5G-
Netze umzusetzen.

Deutschland befindet sich auf Platz 13 von 27, wie auch
im letzten Jahr das Mittelfeld aller EU-Lander.

Der deutsche DESI-Wert betragt 52,9 und liegt damit
etwas Uber dem EU-Durchschnitt von 52,3. Betrachtet
wurden die Kategorien ,Humankapital, Konnektivitat,
Integration der Digitaltechnik™" sowie ,digitale
offentliche Dienste".

Fortschritte werden Deutschland hier insbesondere im
Bereich der Konnektivitét bescheinigt.
Uberdurchschnittlich im EU-Vergleich ist zum Beispiel
die Abdeckung mit Festnetz mit sehr hoher Kapazitat
(VHCN) sowie die 5G-Netzabdeckung.

Weiterhin unterdurchschnittlich rangiert Deutschland
bei den Themen ,Glasfaserabdeckung" sowie , digitale
Kluft zwischen landlichen und stadtischen Gebieten™.

Im Bereich Humankapital erzielt Deutschland gemischte
Ergebnisse.

Bei den Indikatoren ,Mindestens grundlegende digitale
Kompetenzen" und ,Mindestens grundlegende

Kompetenzen bei der Erstellung digitaler Inhalte" liegt
das Niveau leicht unter dem EU-Durchschnitt.
Dagegen rangiert der Anteil der Fachkréafte fur
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
Uber dem EU-Durchschnitt.

Finnland, Danemark, die Niederlande und Schweden
haben in der EU nach wie vor die Nase vorn.

Doch auch sie sind mit Licken in Schliisselbereichen
konfrontiert: Die Verbreitung fortgeschrittener digitaler
Technologien wie Kl und Big Data liegt nach wie vor
unter 30 Prozent und ist damit sehr weit vom EU-Ziel
der digitalen Dekade bis 2030 von 75 Prozent entfernt.
Weitverbreiteter Fachkréftemangel verlangsamt den
Fortschritt insgesamt und fihrt zu digitaler
Ausgrenzung.

EU-Coronamittel fir den weiteren Ausbau der
Digitalisierungsstrategien

Die EU hat
erhebliche Mittel
zur Unterstitzung
des digitalen
Wandels
bereitgestellt. 127
Mrd. Euro sind fir
digitale Reformen
und Investitionen
in die 25
nationalen
Aufbau- und
Resilienzplane
vorgesehen, die
bisher vom Rat
gebilligt wurden.
Die
Mitgliedstaaten
sehen durchschnittlich 26 Prozent ihrer Mittel aus

der Aufbau- und Resilienzfazilitét (AFR) fir den digitalen
Wandel vor, was Gber dem obligatorischen
Schwellenwert von 20 Prozent liegt. Osterreich,
Deutschland, Luxemburg, Irland und Litauen haben sich
dafur entschieden, mehr als 30 Prozent ihrer Mittel aus
der Aufbau- und Resilienzfazilitét in den Bereich
Digitales zu investieren.

Detlef-Michael Haarhaus



Aus den Vereinigungen

Industriemeister*innen besuchen das Deutsche Erdélmuseum
in Wietze

Am 30. April trafen sich morgens um 10:45 Uhr 18 aktive Industriemeister*innen
und Ausbilder*innen aus dem Landesverband Nordwest teilweise mit ihren
Partnern vor dem Erdélmuseum. Pinktlich um 11:00 Uhr wurde ihnen ein Film Gber
die geschichtliche Entwicklung der Erd6lférderung in und um Wietze gezeigt. Fir
Verwunderung sorgte dabei die Tatsache, dass die Massen-Erdélférderung in
diesem Bereich Niedersachsens erst in den 1960iger eingestellt wurde. Aber auch
die schweren Arbeitsbedingungen, unter denen Erddl besonders in den
Anfangsjahren bergmannisch geférdert wurde, versetzte die alle Teilnehmer in
Erstaunen.

Dem Film schloss sich ein Rundgang durch die Ausstellungshalle des Museums
an. In dieser Halle konnten viele, teilweise skurrile, Relikte aus der Geschichte
der Erdélférderung in der Bundesrepublik bestaunt werden; das oder besser
die Moderne kommt bei dieser Ausstellung jedoch nicht zu kurz.

Im Anschluss an den Rundgang durch die Ausstellungshalle galt es fir alle
Teilnehmer ihre Jacken anzuziehen, denn nun stand bei kaltem, aber zum Glick
trockenem Wetter, die Erkundung des Freigeldndes des Museums an. Das
Freigeldnde ist das Areal, in dem bis zum Schluss in Wietze Erd6| geférdert wurde.
Diesem Umstand ist es zu verdanken, dass noch viele Ausstellungssticke sich an
dem Standort befinden, an dem ihre Nutzung zur Erddlgewinnung endete;
teilweise waren diese Anlagen mehr s
als 100 Jahre in Betrieb.

Detlef-Michael Haarhaus




Interessantes mal verstandlich

IMV Kassel: Die Leiterplatte als Basis jedes elektronischen Gerates

Unser kulturelles Dasein wird zunehmend von Elektronik beeinflusst, die jeden Technik- und Lebensbereich durchdringt.
Durch ein internationales Datennetz wird die globale Kommunikation fir jedermann méglich, und Handys sind z. B. nicht
nur ein Kommunikationswerkzeug, sondern zunehmend Lifestyle und Accessoire. Dariber hinaus revolutioniert die
direkte Vernetzung biologischer und elektronischer Systeme nicht nur die Medizintechnik, sondern sie kann auch bei der
Entwicklung neuartiger Sensoren und Aktuatoren helfen. Die klassische Glihbirne wird von der leistungsstarken Light
Emitting Diode (LED)-Technologie verdréngt, wodurch eine ganz neue Welt der lllumination geschaffen wird, die von der
Straf3enbeleuchtung bis hin zum Interieur der Wohnung oder des Automobils reicht.

Aufgrund dessen, dass die an elektronische Geréte gestellten Anforderungen standig anwachsen, steigen auch die
Anforderungen an Leiterplatten, die die Basis dieser Gerdte darstellen.

In der Rolle als Bauelemente und Verdrahtungstrager bestimmt die Leiterplatte wesentlich die Zuverlassigkeit eines
Gesamtsystems. Insbesondere bei mechanischer Belastung durch Vibration und St6f3e, aber auch bei starken
Temperaturwechseln, wie sie z. B. bei Automobilanwendungen vorkommen kdnnen, ist dies ein entscheidender Faktor
fur den Erfolg eines Produktes.?

Der Flachenbedarf einer Leiterplatte und somit auch indirekt deren Abmessungen werden durch die Anzahl der zu
platzierenden Bauelemente auf den beiden Bestiickungsseiten vorgegeben. Da im Zuge der
Leiterplattenminiaturisierung die bendtigte Flache weiter reduziert werden soll, missen zusétzlich zur Ober- und
Unterseite weitere Ebenen in der dritten Dimension zur Bauelementeplatzierung hinzukommen, in denen sogenannte
integrierte Bauteile zum Einsatz kommen.3

H - SMD- Bautexle _
M Bestickumsseite A
Leltetplatte.
(im Schnitt)

.Integrierte Bauteile*

T | -
auf
|,,Bestiickungsseite B«

Vgl. Bell, Hans (2011): Neue Technologien - Rennen ohne Sieger. In: PLUS Produktion von Leiterplatten und
Systemen 8, August 2011, S. 168g.

Vgl. Foitzik, Andreas (2001): Leiterplattentechnologie. In: Jansen, Dirk (Hg.): Handbuch der Electronic Design
Automation. Minchen, Wien: Carl Hanser Verlag, S. 604-621

Vgl. Miiller, Dirk (2011): Release 16.5 beherrscht die Designregeln fir Embedded-Komponenten. Die neue
Version 16.5 der PCB-Software fir OrCAD und Cadence Allegro hat die derzeit hochste Funktionalitat fur das
Embedded-Design, um die Miniaturisierung voranzutreiben. In: ELEKTRONIKPRAXIS 12, Juni 2011, S. 50-51.

Carsten Niemeier



IMV Kassel:

Bezeichnungen fir die verschiedenen Generationen und was fiir die Generationen typisch ist
Irgendwann hat man angefangen, die Generationen nach ihren Eigenschaften zu unterscheiden und ihnen Namen zu
geben. Die Eigenschaften wurden maf3geblich durch die Umstande zur Zeit des Aufwachsens der jeweiligen Generation
oder bei den dlteren Generationen durch die Lebensumstédnde im Alter von bis zu 30 Jahren geprégt. Die Grenzen sind
allerdings nicht ganz scharf, weil die Umgebung, in der die Menschen aufgewachsen sind, sich nicht schlagartig und
Uberall gleichzeitig verdndert hat. Es gibt insbesondere auch Unterschiede zwischen den Landern bzw. Regionen der
Welt.

Die Lost Generation wurde ungefahr zwischen 1880 und 1900 geboren. Sie wurden dadurch geprégt, dass sie im 1.
Weltkrieg gekdmpft haben.

Die Greatest Generation wurde ungefahr zwischen 1901 und 1927 geboren. Diese Generation war zur Zeit des 2.
Weltkrieges aktiv. Sie wurde durch die Weltwirtschaftskriese und die Folgen des 1. Weltkrieges gepragt. Diese
Generation musste mehrfach schwere Zeiten durchleben. Deswegen wird sie in Deutschland auch eher Kriegsgeneration
genannt, was sie eher sparsam machte.

Die Silent Generation wurde ungefahr zwischen 1928 und 1945 geboren, in Deutschland wegen der Folgen des 2.
Weltkrieges bis ca. 1954. Sie wurde durch den 2. Weltkrieg und dessen Folgen gepragt. Diese Generation musste
ebenfalls schwere Zeiten durchleben, was sie ebenfalls eher sparsam machte.

Die Baby Boomer wurden ungeféhr zwischen 1946 und 1964 geboren, wobei dies in Deutschland erst ab ca. 1955 und
etwas langer war. Durch die besseren Chancen fiir alle und die vergleichsweise geringe Arbeitslosigkeit wurde diese
durch die Hoffnung auf eine bessere Zukunft geprégt. Es fand eine Identifikation mit der Arbeit statt. Hier gibt es
besonders viele Workaholic.

Die Generation X wurde ungefdhr zwischen 1965 und 1980 geboren. Hohe Arbeitslosigkeit und andere Krisen fihrten zu
mehr Pessimismus und inneren Konflikten, die wiederum zu Unsicherheit fihrten. Oft waren die Eltern beide
berufstétig, so dass viele als Schlusselkinder aufwuchsen. Das Bildungsniveau ist bei dieser Generation bereits relativ
hoch. Hinzu kommt starkes Konsumverhalten und Markenbewusstsein sowie ein starkes Sicherheitsbedirfnis. Es
entstand ein Gefiihl der Perspektivlosigkeit und Skepsis, Desinteresse und passiver Lebensstil sowie Oberflachlichkeit
und Egoismus. Fleif® und Strebsamkeit sind in dieser Generation wichtig, genauso wie der Wunsch nach Individualismus.
Es gibt oft noch eine stringente Trennung von Privatleben und Beruf

Die Generation Y, auch als Millennials bezeichnet, wurde ungeféhr zwischen 1981 und 1996 geboren. Die Technikaffinitat
war gestiegen. Online-Kommunikation spielt fir diese Generation erstmals eine Rolle, genauso wie digitale Medien, die
Mischung von Beruflichem und Privaten und damit Homeoffice. Selbstverwirklichung und Flexibilitdt sind wichtig. Die
digitalen Fahigkeiten, der Bildungsstand und das Selbstbewusstsein sind schon relativ hoch.

Die Generation Z wurde ungeféhr zwischen 1997 und 2010 geboren. Fir sie hat Privates Vorrang vor Beruflichem.
Smartphones haben Kommunikation Einkaufsverhalten, Informationssuche und die personliche Organisation
fundamental verandert. Man kann hier in die nur in der Jugend mit Smartphone aufgewachsenen von 1995 bis 2000 und
die von friher Kindheit an mit dem Smartphone Aufgewachsenen unterscheiden, da bei Letzteren bestimmte
Eigenschaften noch ausgeprégter sind. Es ist nur die Welt mit Smartphones bekannt. Das Smartphone ist die
Organisationszentrale aller Lebensbereiche. Kommunikation erfolgt immer und Gberall. Reaktionen auf Nachrichten
erfolgen sofort und direkt, wobei diese aber digital sein mussen und Uber das Smartphone kommen. Vertrauven wird
durch Likes, Online-Empfehlungen, Bewertungen und Rankings gewonnen. Sie sind immer online. Das reale Leben

ist mit dem digitalen Leben verschmolzen. Es gibt grof3e Schwierigkeiten, Entscheidungen zu treffen, weil es zu viele
Méglichkeiten, zu viel Information und zu wenig Zeit gibt, um in Ruhe Uber die Entscheidung nachzudenken.

Die Generation Alpha wurde bzw. wird ungefahr zwischen 2011 und 2025 geboren. Die digitalen Standards sind noch
hoher. Die Mitglieder dieser Generation kénnen sich keine Welt ohne Smartphone mehr vorstellen und Smartphones

schon friher bedienen als andere Generationen. Sie sind schon sehr frih Mitglieder sozialer Netzwerke. Da sie aber noch
nicht alle geboren wurden und die Geburten noch nicht so lange her sind, sind die Erkenntnisse noch sehr eingeschrankt.

Udo Hennecke
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SHOPPEN, SPAREN, GUTES TUN

Kostenfreie online Rabattplattform

1. Einkaufskooperation speziell mit Ihren Wunschprodukten
und einer groRen Auswahl an Marken wie z.B. Sennheiser,
Otto, Butlers, Karstadt Sports, Tom Tailor, Tchibo, u.v.m.

2. Unterstutzen Sie gemeinnutzige Projekte durch Einkaufe
uber die Plattform

3. DSGVO konforme Umsetzung - eingekauft wird direkt bei
den Markenanbietern

4. keine Set-up- oder Fixkosten fir Sie als Vereinsmitglied

[ sennueiser - OTTO fsiu|rL'E¥zisi »§“|“>‘8'ﬁTs TomTAILOR 7

Tchibe

Jetzt registrieren unter
https://imv-deutschland.mitglieder-benefits.de/registration

in Zusammenarbeit mit

B . @& MITGLIEDERBENEFITS




