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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

im Jahr 2020 erfolgte in ganz Deutschland ein
Testlauf beziglich Digitalisierung, anders kann
man es leider nicht beschreiben. Mittlerweile
gehen viele Sachen auf digitale Art und Weise, so
zum Beispiel arbeiten von Zuhause. Meetings
werden auf einmal online abgehalten und
gemeinsam wird an geteilten Dokumenten
gearbeitet. Auch kann man Sportkurse mit Videos
machen oder Konzerte per Videostream
beiwohnen, statt vor Ort zu sein.

Sogar Schule geht bis zu einem gewissen Grad
ohne Anwesenheitspflicht und mit neuen Medien!
Diese ganze Phase grade ist doch ein richtiger
Testlauf Deutschland fir die Digitalisierung.
Hinterher wird man sehen, welche Aspekte es
lohnt beizubehalten, auszubauen oder man wird
vielleicht ein paar Stellen erkennen, wo das "alte
Modell” doch besser war. Lernen durch
ausprobieren. Jetzt werden wir alle dazu
gezwungen.

IMV Deutschland Detlef-Michael
Haarhaus
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Danksagung fiir die Treue

Am 5. Dezember 2020 wurde der internationale Tag
des Ehrenamts begangen.

Auch wir bedanken uns bei lhnen/dir fir die Treue zu
unserem IMV Deutschland.

Weiterhin ist das gesellschaftliche und wirtschaftliche
Leben von uns allen von den Auswirkungen der Pande-
mie bestimmt.

Das Jahr 2020 war fir Sie/dich im Beruf, im Privatleben
und in den ehrenamtlichen Gremien der beruflichen
Bildung nicht einfach. Viele Betriebe arbeiten immer
noch in Kurzarbeit und ganze Branchen sind von
zeitweiser SchlieBung betroffen. Berufliche Schulen
und Uberbetriebliche Bildungseinrichtungen waren

geschlossen. Prifungen wurden abgesagt bzw.
verschoben.

Ehrenamt ist keine Routine — erst recht nicht 2020.
Wir wiinschen allen Mitgliedern und Angehérigen ein
besinnliches Weihnachtsfest und alles Gute fir 2021.
Bleiben Sie/bleibt ihr gesund!

IMV Deutschland

imvaktiv
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www.imv-deutschland.de
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Ausblick

IMV Deutschland

Bundesdelegiertenversammlung 2021 in Pforzheim

Am Samstag, den 17. April 2021 findet die Bundesdelegiertenversammlung in der Industrie- und
Handelskammer Nordschwarzwald statt. Zeitgleich organisiert die IMV Pforzheim fiir die Partner/innen ein
Begleitprogramm (nicht Damenprogramm).

Eine offizielle Einladung mit der Tagesordnung erfolgt noch durch den 1. Vorsitzenden D.-M. Haarhaus Ende
Januar 2021.

Ca. 700 Meter von der IHK Pforzheim entfernt, haben die Delegierten und Partner/innen im Hotel zu
Ubernachten.

Da zu dieser Zeit das Zimmerkontigent begrenzt ist, bitten wir alle interessierten Teilnehmer friihzeitig ein
Zimmer zu buchen. Wir haben im Parkhotel Pforzheim unter dem Stichwort , IMV" Zimmer reservieren lassen.
Im Parkhotel werden wir bei einem Abendessen die BDV ausklingen lassen.

Es ist aber erforderlich, dass jeder TN eigenverantwortlich das Zimmer selbst bucht, méglichst noch in diesem

Jahr, biite mit Info an den Bundesschatzmeister Karol Makiola.

Nachstehend die Kontaktdaten des Hotels:

Patricia Schattmann
Reservierungsleiterin

Parkhotel Pforzheim GmbH & Co. KG
Deimlingstrasse 32-36
D-75175 Pforzheim

Telefon: 0049 7231 161 604

Telefax: 0049 7231 161 690

E-mail: Reservierung@Parkhotel-Pforzheim.de
Internet: www.Parkhotel-Pforzheim.de

Karol Makiola

Industrie- und Handelskammer in Pforzheim Parkhotel Pforzheim



Ruckblick

MV Deutschland:
Virtuelle Bundesvorstandssitzung am 14.11. und 28.11.2020

Zum ersten Mal fand die Bundesvorstandssitzung nicht in der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg,

sondern virtuell Gber Microsoft Teams statt.

Weil es sehr schwierig ist, Uber eine langere Zeit an einer virtuellen Sitzung wirklich konzentriert teilzunehmen,
entschied man sich die Sitzung auf 2 Tage zuverteilen. Jeweils von 10.00 Uhr bis 13.00 Uhr am 14. und 28.
November saBBen und diskutierte die Teilnehmer zielorientiert und ohne technische Probleme vor ihrem

heimischen Computer.

Der Bundesvorsitzende Detlef-Michael Haarhaus konnte den gesamten Bundesvorstand mit Gertrud Konig

und Karol Makiola vom geschéftsfiihrenden Bundesvorstand sowie den Landesvorsitzenden Gerhard Serrer
(BW), Jens Sallmann (Nordost), Werner Luszczyk (NRW), den stellvertretenden Landesvorsitzenden Matthias
Spitzenberger (Stidwest) und Alfred Weisheitinger (IMV Passau) begriiBen.

Es wurde die neue Vorteilsplattform MitgliederBenefits vorgestellt von unserem neuen Kooperationspartner
Ehrenamt24 Benefits GmbH & Co. KG.
Den Zugang zu dieser Plattform erhalten alle Mitglieder Uber ihren Vorstand bzw. Gber den jeweiligen

Landesverband.

Eines der zentralen Themen ,Die IMV fit fur die Zukunft machen”, die jeder Delegierte per Prasentation
mitverfolgen konnte. Ausgangspunkt war, dass der Bundesverband in den letzten beiden Jahren ganze
Vereinigungen verloren hat (die gréBte mit 150, die kleinste mit 56 Mitgliedern).

Die Griinde sind sicherlich vielschichtig, in den meisten Fallen handelt es sich jedoch darum, dass die
Vorstandsmitglieder der einzelnen Vereinigungen zukiinftig nicht mehr zur Verfligung stehen (aus Zeitmangel,
Krankheitsgriinden, Altersgriinden o. 8.) Man hat den Mitgliedern z. T. angeboten, die Mitgliedschaft in

anderen Vereinigungen fortzusetzen, hieran bestand jedoch kein Interesse.

Weiterhin gibt es den Trend, dass sich potentielle Mitglieder ggfs. nicht sofort an eine Vereinigung binden
wollen; evtl. ware es méglich, hier dahingehend einzugreifen, dass man eine feste Mitgliedschaft erst nach
einer gewissen Zeit vereinbart oder ggfs. Uber eine Staffelung der Beitrdge nachdenkt. Es ware auch méglich,

einen Einstieg in die IMV Uber die Mitwirkung an Projekten schmackhaft zu machen.

Projekte kdnnten z. B. sein: Mitwirkung an Verénderungen bei Prifungsordnungen der IHK, Mitwirkung in
kleinen Gruppen, wenn es z. B. darum geht, Prémien vom Staat fir alle bestandenen Meisterprifungen zu
erhalten und nicht nur fiir die Handwerksmeister. Hier wére zu bedenken, dass man jungen Leuten nicht sofort
ein Vorstandsamt ,aufdriickt”, sondern sie ggfs. langsam an diese Materie heranfihrt und ihnen
Unterstltzung zusagt. Es sollte auch dariiber nachgedacht werden, wie junge Leute Uber die sozialen
Netzwerke besser zu erreichen sind (YouTube, Facebook etc.). Auch unsere Homepage sollte regelmaBig

gepflegt bzw. aktualisiert/angepasst werden.

Dazu ware es notwendig, den geschéftsfihrenden Vorstand von 3 auf 5 Personen aufzustocken, damit 2
Personen sich darum kiimmern kénnen, EDV-technisch auf der Héhe zu sein und viel aktiver als jetzt méglich,
sich um die Mitglieder zu kimmern. Es wére somit einfacher, evtl. Veranderungen anzustoBBen und auch

weiterzuverfolgen, was zurzeit mit 3 Personen tberhaupt nicht moglich ist.



Ruckblick ... Fortsetzung

Am zweiten Tag der virtuellen Bundesvorstandssitzung berichtet der Vorsitzende Uber die erfolgte
Kontaktaufnahme mit dem Landesverband Bayern und das vom geschaftsfihrenden Bundesvorstand die Idee
entwickelt wurde, dem Landesverband Bayern eine zweijghrige Kooperation anzubieten, mit dem Ziel der
Wiedereingliederung des LV Bayern als ordentliches Mitglied mit allen Rechten und Pflichten. Dieser Vorschlag
wurde begriiBt und es kam die Empfehlung des gesamten Bundesvorstandes, dass die Delegierten in der DV

2021 in Pforzheim die Kooperation mit Bayern beschlieBen sollen.

Bezuglich der anstehenden Delegiertenversammlung 2021 berichtete Karol Makiola liber seine Gesprache mit
Volker FaaB3 (IMV Pforzheim), die Delegiertenversammlung am 17. April 2021 erfolgt in der IHK
Nordschwarzwald (Kooperationspartner der IMV Pforzheim). Zeitgleich organisiert die IMV Pforzheim fur die

Partner/innen ein Begleitprogram.

Die eigentliche Zimmerreservierung muss jeder Teilnehmer an der der Delegiertenversammlung selbst
durchfihren, und zwar méglichst bis Weihnachten, da das Hotel im April stark frequentiert sein wird, bitte mit
Info an Karol Makiola.

2021 steht wieder die Wahl des geschéftsfihrenden Bundesvorstandes an, der jetzige Vorstand steht so nicht

mehr zu Verfligung.

Detlef-Michael Haarhaus erklarte, dass er nicht mehr fir weitere 4 Jahre als Vorsitzender zu Verfligung steht,

aus beruflichen, privaten, aber auch aus gesundheitlichen Griinden.

Wenn sich niemand fiir den Posten des Vorsitzenden bereiterklart, wiirde er fiir eine Ubergangszeit, maximal 2

Jahre, den Bundesverband weiterfiihren.

Gertrud Konig




-Aktuelles

DIHK-Pressemitteilung
Ehrenamt meistert Priifungen "in bewundernswerter Weise"

Bundesminister und Verbandspréasidenten danken fiir besonderen Einsatz

Es ist geschafft: Trotz der erheblich erschwerten Bedingungen in der Pandemie haben die Industrie- und
Handelskammern (IHKs) und damit bundesweit mehr als 150.000 ehrenamtliche Priferinnen und Prifer im
Jahr 2020 die Abschlussprifungen in den IHK-Ausbildungsberufen ermdglicht.

Im IHK-Bereich werden allein in der aktuellen Winterprifung mehr als 100.000 junge Menschen ihre
Ausbildung abschlieBen; Uber das Gesamtjahr hinweg werden es zusammen mit dem Handwerk fast 400.000
Auszubildende sein.

Dabei war der organisatorische Aufwand und auch der erforderliche Zeiteinsatz 2020 noch einmal deutlich
héher als Ublich - schlieBlich galt es unter anderem, Abstands- und sonstige Hygieneregeln umzusetzen und
die Prifungen teils auf kleinere Gruppen zu verteilen.

Fir den Kraftakt, den die ehrenamtlichen Priferinnen und Prifer gemeinsam mit den IHKs und
Handwerkskammern hierfir geleistet haben, danken die Verbandsprasidenten Eric Schweitzer (DIHK) und
Hans Peter Wollseifer (ZDH) gemeinsam mit Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier in einem gemeinsamen
Brief.

Hier das Schreiben, das kurz vor dem Tag des Ehrenamtes am 5. Dezember adressiert wurde, im Wortlaut:
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Priiferinnen und Prifer,

die Abnahme der beruflichen Abschlussprifungen fir die jahrlich mehr als 400.000 Auszubildenden stellt Sie
als Pruferinnen und Prifer aktuell aufgrund der Corona-Pandemie vor hohe zeitliche und oftmals auch
organisatorische Herausforderungen. Sie haben diese Aufgabe in lhrem Priiferehrenamt in bewundernswerter
Weise gemeistert. Ohne |hre Einsatzbereitschaft und lhr persénliches Engagement wére es nicht moglich
gewesen, die Priifungen unter den erschwerten Bedingungen ohne gréBere Verzégerungen durchzufihren.
Nur durch eine qualitativ hochwertige Abschlusspriifung erlangen Auszubildende einen anerkannten dualen
Berufsabschluss, der sowohl in Deutschland als auch im Ausland einen hohen Stellenwert hat und jungen
Menschen viele berufliche Chancen eréffnet.

Damit die Corona-Pandemie nicht zu einer Ausbildungskrise wird, haben wir in der "Allianz fir Aus- und
Weiterbildung" gemeinsame MalBnahmen in dieser besonderen Situation auf den Weg gebracht und die
Grundlage fur das Bundesprogramm "Ausbildungsplatze sichern" gelegt. Wir werden weiterhin die
Ausbildungssituation sorgféltig beobachten und gegebenenfalls mit weiteren Aktivitaten und MaBnahmen
nachsteuern.

Wir alle ibernehmen damit Verantwortung fir die berufliche Zukunft der Jugendlichen. Durch |hr Engagement
sorgen Sie daflr, dass unsere jungen Menschen in dieser schwierigen Zeit ihre Berufsausbildung mit einem
anerkannten Berufsabschluss beenden kénnen und nun in einen neuen Lebensabschnitt starten kénnen.

Fur Ihr personliches Engagement méchten wir lhnen ganz herzlich danken, verbunden mit der Bitte, auch in

Zukunft dieser fur die duale Ausbildung ganz entscheidenden Aufgabe verbunden zu bleiben.

Peter Altmaier, Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie
Dr. Eric Schweitzer, Prasident des Deutschen Industrie- und Handelskammertages

Hans Peter Wollseifer, Prasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks



Aktuelles
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IMV Landesverband Nordrhein-Westfalen

EU-Bildungsminister nehmen Osnabriick-Erkldrung an: ,Arbeitsmarktnahe Ausbildung

ist Schliissel zu nachhaltiger Beschéftigung”

Am 30. November 2020 nahmen die fiir Berufsbildung zustandigen EU-Minister die sogenannte Osnabriick-
Erklédrung an. Dazu erklart ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer:
.Die Annahme der Osnabriick-Erklarung durch die EU-Bildungsminister ist ein bildungspolitischer Meilenstein
fur Europa. Mit dieser Erkléarung zieht Europa die richtigen Lehren aus der Corona-Krise: Lebenslanges Lernen

muss eine Selbstversténdlichkeit werden und digitale Hilfsmittel kénnen dabei eine wichtige Rolle spielen.

Die Erklarung nennt richtigerweise zwei Ziele, die in der beruflichen Bildung anzustreben sind: Es muss erstens
darum gehen, die Widerstandsfahigkeit der Wirtschaft durch eine innovative und flexible Berufsbildung zu

steigern, und zweitens eine Kultur des lebenslangen Lernens zu etablieren.

Gerade die Hohere Berufsbildung beféhigt Menschen dazu, sich fur Fach- und Fihrungskarrieren zu
qualifizieren und bereitet damit bestens auf die berufliche Selbststéndigkeit vor. Deshalb ist es aus Sicht des
Handwerks positiv zu bewerten, dass die Erklarung von Osnabriick den Mitgliedsstaaten empfiehlt, auf den
Niveaus 5 bis 8 des Européischen Qualifikationsrahmens (EQR) verstarkt auch berufliche Qualifikationen zu
entwickeln. Dies ist eine klare Botschaft zur Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung. Die
Hoéhere Berufsbildung gilt es daher weiter auszubauen und vergleichbar zum Bologna-Prozess europaweit

einzufiuhren.

Einen wichtigen Beitrag zur Starkung der Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildung leistet auch
das Anfang 2020 modernisierte Berufsbildungsgesetz. Dieses sieht vor, dass Abschlisse der Héheren Bildung
den Stufen Berufsspezialist, Bachelor Professional und Master Professional zugeordnet werden kénnen.
Der Meister als wichtigste Qualifikation des Handwerks ist nunmehr der Stufe Bachelor Professional

zugeordnet.

Peter-Jiirgen Falck

Bachelor
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Osterreich: Der Titel
Meister/inist nun
eintragungsfihig
Wire ,,Bachelor Professional® nicht

besser? Was ist mit den weiteren
reglementierten Gewerben, den

e Regelung, dass fiir Personen, die die Meister-

pritfung erfolpreich abgelegt haben, der Titel

wileister™ baw, Meisterin® in der abgekireten

Forrm nun uiljtrJ.gl.l:ll.jgl}h'ag [ effirielle) Da-
kumente i, hat das ssterreichische Parlament getroffen
und in der Gewerbeordnung Festgelegt.

[Me Meisterprafungen an sich werden im § 21 Gew(
1994 geregrele. Dier § 94 Gew D kennt 75 reglementierte
Gewerbe, die erit nach bestandener Befihigungsprifung
ausgeibt werden konnen, Eben die 41 Handwerke mat
"-[LJ"ltTFI.’lIﬁ.I]I.j.‘ und weitere 34 Befihigungspriifungen,
die entsprechend der fiir die Mebsterprifungen vorgege-
benen Strukiur gestaltet sein missen und mimdestens den
Chualifikationsanforderungen gemaf § 20 Abs, 1 Gew(d
o entsprechen haben (vl § 22 Gew(), Die Chanee,
auch diese weiteren Befahigungrprifungen gem. § 94
Gewld - die kein Handwerk sind - mit eimerm cintra-
gungsfhigen Titel aufruwerten, hat das Parkament lesder
nicht genut

Drer Tivel: BefihigreBefihigrer 151 ja auch lange niche
so griffig wie Meister/Meisterin. In Deurschland har
min |.|.1:~ aus meiner Sicht ohnehin kliger pecegelr, Mir
der Abschlussbezeichnung JBachelor F‘n fessaonal™ fiir
die Fortbibdungsabschbisse auf der Miveau-Smufe & des
Dreumschen Qualifikaonssahmens (Bachelor- Mivean,

Z, H.GL‘I.H‘I.i.f[L‘ Fachwirte, Fachkauweure, Meister und 1T-
.-'i'mI'~.-!':1.'J_;.~I!-l.l:l]:]lduuj_;l‘l'l] wnd der Abschlussbezeichnung
whlasrer Professiomal” fiir die Portbildungsabschlisse auf
der Miveau=-3tube ¥ des Deurschen Qualifikationsral-
e | Mlasrer-Mivean, 2 B Gepriifte Berriebswirne wnd

Werkmeistern, den Dipl. Rechtspflegern, ...?

Crepriifte Technische Betrichawirte). Unbestritten positiv
sind alle diese Bermithungen in Orsterreich und Dieutsch-
land 2 sehen, die hoherqualifizierende Benufausbildung
damit mu stiirken und weitermuentwickeln.

Wirklich wichtig ist dabei, dass die hiherquali-
fizierende Berufshildung und die dadurch erworbene
berufliche Handlungsfihigheit durch Fortbildung stetig
erweitert wird, Diese "I.l.ll!:nlu.;_?lurl:l1|.| lungen erfolpen auf
dem gleichen Mveau wie ein (Hochschul -3 mudium und
unterstitzen dadurch den beruflichen Aufstieg.

Die einheitlichen Abschlussbezeichnungen Bachelor
Professional™ und Master Profesiomal® sollen die be-
wihrten Bezeichnungen stirken und betonen, dass beruf-
lrche und akademische Bildung gleschwertig sind. Diese
Gleachwertigheit wind swar bereits in den jeweiligen
nattomalen Chalifikatonsrahmen DO und R alypebal -
det und dokumentiert, hat sich jedoch in der alliglichen
Wahmehmung noch nichr wirklich dun.h,_l.ﬂh'!

I Orsverreich cintragungsfihige Tivel wie Metster
(M) und Meiseerin (Msvin) and daher dbenso richrig
urnd wichtig wie die Abschlussbezechnungen Bachelor
Professional und Master Professonal in Dieutschland.
Der Lusarz Professional” gewiheleister dabel die Ab-
grenzng i akademischen Abschlissen und verhinders
eine Verwechalung, Begrifenswert wiren daler auch
1.|1|[r.1al.||:|"=>l.1.]:||,,_l. 1 J!LI fiir die reglementierten Gewerbe
in Chrerreich, die keine Handwerke sind, wenn man sich
nichr 1.|IH::|1.|:|EH daz durLtI]’HL_!,_L"JI. kdminte, einen "1"5’-:']_,‘ Wi
in Devrschland einmuschlagen, was ich persdnlich stark
begrifen wiirde.

Drammir konnten auch hochgqualivaive Ausbildungen
wie die sumdaur JNplomeechspleges’=in (DipLEpfin}®



Berichte aus den Vereinigungen

Arbeits- und Gesundheitsschutz als Fiihrungsinstrument und gesetzliche Aufgabe fiir
die Tatigkeit als Meister
~Gesetzliche Grundlagen fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz in der BRD"”

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die gesetzlichen Grundlagen sind zum einen, das Grundgesetz der Artikel 2. Abs.2 (jeder hat das Recht auf
Leben und kérperliche Unversehrtheit) und zum anderen das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).

Das ArbSchG dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit durch
MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. MaBnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne
dieses Gesetzes sind MaBnahmen zur Verhitung von Unféllen bei der Arbeit und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren einschlieBlich MaBnahmen der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung
der Umstéande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat
die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich &ndernden Gegebenheiten
anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten
anzustreben.

Zur Planung und Durchfiihrung der MaBnahmen hat der Arbeitgeber unter Berlicksichtigung der Art der
Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten fiir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen
Mittel bereitzustellen sowie Vorkehrungen zu treffen, dass die MaBnahmen erforderlichenfalls bei allen
Tatigkeiten und eingebunden in die betrieblichen Fiihrungsstrukturen beachtet werden und die Beschaftigten
ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Grundsatzen
auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fiir das Leben sowie die physische und die psychische
Gesundheit méglichst vermieden und die verbleibende Gefdhrdung méglichst geringgehalten wird,;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekdmpfen;

3. bei den MaBBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu bericksichtigen;

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen,
soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

5. individuelle SchutzmaBBnahmen sind nachrangig zu anderen MaBnahmen;
6. spezielle Gefahren fir besonders schutzbediirftige Beschéaftigtengruppen sind zu berlicksichtigen;
7. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zuléssig, wenn dies aus
biologischen Griinden zwingend geboten ist.

Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit
ausreichend.



Fortsetzung ...

Berichte aus den Vereinigungen

Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch,
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten,
6. psychische Belastungen bei der Arbeit

Der Arbeitgeber muss Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten erforderlichen
Unterlagen verfliigen, aus denen das Ergebnis der Gefédhrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten
MaBnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind.

Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer
Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und
Erlauterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschaftigten ausgerichtet
sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung, bei Verdanderungen im Aufgabenbereich, der Einflihrung
neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten erfolgen. Die
Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelmaBig
wiederholt werden.

Soweit einige Passagen aus dem ArbSchG die zwar an den Arbeitgeber gerichtet sind, da wir als Meister aber
der verlangerte Arm bzw. die operative FUhrungskraft in den Betrieben sind, stehen wir auch mit in der

Verantwortung.

IMV Duisburg Karl-Heinz Groning

www.imv-duisburg.de



BBerichte aus den Vereinigungen

Landesdelegiertenversammlung der IMV Nordwest am 10.10.2020

Urspriinglich sollte die Delegiertenversammlung am 25. April in Hatten/Streekermoor stattfinden, musste aber
aufgrund der Corona-Pandemie abgesagt werden.

Umso erfreulicherweise konnte am 10.10.2020 tatsédchlich als Présenzsitzung unter strengen Corona-
SchutzmaBnahmen die Delegiertenversammlung mit insgesamt 12 Teilnehmern durchgefiihrt werden.

Die Pandemie war zwar Thema, zentraler waren aber, dass der Landesverband weiterhin seinen Status
.Gemeinnitzig” ohne Auflagen behélt sowie die neue Internetseite des Landesverbandes imv-nordwest.com
und die Bemlhungen neue regionale Vereinigungen in Hamburg und in Schleswig-Holstein zu griinden.

Leider musste der Landesverband auch einen starken Mitgliederschwund vermelden, der hauptséchlich
aufgrund der Auflésung der IMV Hameln geschuldet ist.

Nach dem Tod des Vorsitzenden Helmut Reinecke, trotz groBBer Bemiihungen des Landesverbandes kein neuer
Vorstand generiert werden.

AnschlieBend erfolgte jeweils einstimmig die Entlastung des Landesschatzmeisters und des
Gesamtvorstandes. Denn die Industriemeistervereinigung Landesverband Nordwest e.V. ist im ganz
Norddeutschland mit anderen Verbanden, Organisationen und Unternehmen in Verbindung und bezieht klare
Positionen zu allen Fragen, die Fiihrungskrafte beschéaftigen.

Fir ihre Mitglieder steht sie als Vermittler fir zukunftsorientiertes Know-How.

Um weitere Aufldsungserscheinungen zu verhindern wird sich der Vorstand noch starker auf die
Mitgliederbetreuung konzentrieren.

Die nachste Landesdelegiertenversammlung wird wieder vom Landesverband organisiert und am 20. Marz
2021 ausgerichtet.

Der Ort stand zum Zeitpunkt dieser Pressemitteilung noch nicht fest.

Detlef-Michael Haarhaus




Gedanken zur IMV....

Wir sind bereits fast am Ende der Adventszeit 2020 angekommen. Die dritte Kerze am Adventkranz brennt.
Wir haben unsere Wohnung bzw. das Haus weihnachtlich geschmiickt, erfreuen uns am Backen und Essen von
Weihnachtskeksen und basteln mit unseren Kindern Weihnachtssterne. Lichter erhellen die kalten Nachte und
wir freuen uns bereits auf das Christkind.

Ein ganz normaler Advent, - so scheint es. Aber das ist er nicht. Die Geschafte und Lokale sind geschlossen.
Die Strassen und Gassen sind leer und ruhig und die Adventmarkte und PunschstandIn fehlen.

Covid-19 machte aus 2020 ein ganz spezielles Jahr. Lockdown light, harter Lockdown, Kurzarbeit, Fallzahlen,
Mund-Nasen-Schutz — diese Begriffe haben uns durch das Jahr begleitet und 2020 gepragt.

Und so wie es zur Zeit aussieht wird Covid-19 auch aus Weihnachten und Silvester 2020 etwas
aussergewohnliches, einmaliges und unvergessliches machen.

Auch wenn wir diesen Advent ohne Weihnachtsmérkte und ohne stressige Weihnachtseinkdufe erleben
mussen, so konnen wir doch versuchen das Positive in dieser aussergewdhnlichen Situation zu sehen.

Der Legende nach ist ja jetzt die ,stillste Zeit” im Jahr. Warum nehmen wir sie nicht auch so wahr?

Warum genieBen wir nicht diese Stille und erleben die Natur mit ausgedehnten Spaziergdngen? Wenn wir
wieder nach Hause kommen ziinden wir eine Kerze an und erwarmen uns mit einem Tee, einer heissen
Schokolade oder vielleicht auch mit einem Achterl Rotwein! Lernen wieder ein Buch zu genieBen oder
schauen uns einen alten Film im Fernsehen oder auf DVD an. Wann haben wir das letzte Mal eine
Weihnachtskarte geschrieben? Es gibt sicher viele Menschen die sich wieder iUber eine schéne, persénliche
Weihnachtskarte freuen anstatt tGber eine schnelle und unpersénliche WhatsApp-Nachricht.

Endlich kein stressiges Hetzen von Geschéaft zu Geschaft um Weihnachtsgeschenke zu besorgen, die am Ende
doch nur wieder umgetauscht werden. Wenn man wirklich nicht auf Geschenke verzichten méchte, gibt es
bereits viele &sterreichische Handler, die auch per online Bestellungen entgegennehmen. Oder man kauft
keine Geschenke. Stattdessen basteln, backen und diese selbstgemachten Leckereien und Kunststlicke
hibsch in Papier verpacken. Oder handisch einen Gutschein ausstellen. ,Zeit schenken” — ist sicher eines der
schénsten und kostbarsten Geschenke! Der Phantasie sind keine Grenzen gesetzt!

Covid-19 wird wahrscheinlich immer unter uns bleiben, aber wir werden lernen damit umzugehen und zu

leben.

Daher wiinscht der geschaftsfiihrende Bundesvorstand allen unseren Mitgliedern und Familienangehérige:

"Durchhalten und das Positive erkennen!"
Ein schénes und besinnliches Weihnachtsfest und einen guten und gesunden Start in das Neue Jahr 2021!

Detlef-Michael Haarhaus, Vorsitzender IMV Deutschland
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7 Si€ passen zinuf

Industrie- und Handelskammern geregelte Weiterbildungen:

« Industriemeister/in der Fachrichtung Akustik- und Trockenbau
= Industriemeister/in der Fachrichtung Aluminiumbe-
und -werarbeitung
= Industriemeister/in der Fachrichtung Betonsteinindustrie
= Industriemeister/in der Fachrichtung Fahrzeuginnenausstattung
« Industriemeister/in der Fachrichtung Faserverbundtechnologie
« Industriemeister/in im Bereich FlugzeugbauLuftfahrttechnik
« Industriemeister/in der Fachrichtung Fruchtsalt und Getrinke
= Industriemeister/in der Fachrichtung Gielerei
= Industrigmeister/in der Fachrichtung Gleisbau
« Industrigmeisten/in im Bereich Holz
+ Industriemeister/in der Fachrichtung Hittentechnik
«Industriemedster/in der Fachrichtung Kalk/Zement
+Industriemeister/in der Fachrichtung Keramik
+Industriemelster/in der Fachrichtung Lack
+ Industriemeister/in der Fachrichiung Leit- und
Sicherungstechnik im Bereich Eisenbahmn
+ Industriemeister/in der Fachrichtung Leitumgsbau
+ Industriemeister/in der Fachrichtumg Licht und Beleuchtung
« Industriemeister/in der Fachrichtung Medizintechnik
= Industriemeister/in der Fachrichtung Maturwerkstein
= Industriemeister/in der Fachrichtung Optik
= Industriemeister/in im Bereich Polsterei/Polstermabel
= Industriemeister/in der Fachrichtung Sdgeindustrie

« Industriemeister/in der Fachrichtung technische Wagenbehandiung

im Bereich Eisenbahn

Bundesweit geregelte Weiterbildungen:

« Industriemeister/in der Fachrichiung Buchbinderei

+ Industriemeisterfin der Fachrichiung Chemie

« Industriemeisterfin der Fachrichtung Elektrotechnik

+ Industriemeisterfin der Fachrichiung Glas

+ Industrierneisterfin der Fachrichiung lsolierung

« Industriemeisterfin der Fachrichiung Kunststoff
und Kautschuk

* Industriemeister/in der Fachrichtung Lebensmittel

* Industriemeisterfin der Fachrichtung Mechatranik

» Industriemeister/in der Fachrichtung Metall

= Industriemeistenfin der Fachrichiung Papiererzeugung

« Industriemeister/in der Fachrichtung Papier- und
Kunststoffeerarbeitung

= Industriemeisterfin der Fachrichtung Pharmazie

« Industriemneistenin der Fachrichtung Printmedien

« Indlustriemeisterfin der Fachrichtung Schubfertigung

« Inelustriemeistenin der Fachrichiung Sulwaren

« Indlustriemeisterfin der Fachrichtung Textilwirtschaft
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